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L’indagine sul Change Management
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Erogazione

Survey 

Assochange 

Oss. HR 

Innovation 

Practice 

Incontri di Brainstorming 

per definizione della survey  

3/12
CONVEGNO DI 

PRESENTAZION

E DEI RISULTATI 
11/06

Convegno

Nazionale 

Assochange  

Verso una 

nuova

sostenibilità

27/10

Elaborazione dei

risultati

203 compilazioni

138 organizzazioni nel

campione finale 



Caratteristiche del campione: i rispondenti
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24%

24%

12%

11%

7%

7%

3%
1%

11%
HR Manager

Direttore HR

HR Specialist

CEO

Change Director/Change Manager

HR Business Partner

Direzione Generale

CIO

 Altro

138 
ORGANIZZAZIONI 



Caratteristiche del campione: spaccato settoriale
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31%

27%

12%

7%

6%

5%
4%

4%4%

Servizi

Industriale e Consumer Goods

Servizi finanziari

Telecomunicazioni e Media

Energy e Utilities

Farmaceutico

Grande Distribuzione

Pubblica Amministrazione

Altro



Caratteristiche del campione: spaccato dimensionale
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37%

9%
9%

23%

22%

Fino a 250

251 – 500

501 – 1000

1001 – 5000

Più di 5000

55%

45% Multinazionale

Nazionale

NUMERO DIPENDENTI TIPOLOGIA ORGANIZZAZIONE 
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