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Aspetti legati alla sostenibilità sui cui le aziende hanno 
lavorato negli ultimi 3 anni 

2

12%

18%

26%

45%

Non è un tema considerato nella mia
organizzazione

È un tema che riguarda i processi e modi
di lavorare

È un tema che riguarda il rapporto con gli 
stakeholder esterni dell’organizzazione

È un tema strategico per l’organizzazione 
e viene affrontato da ogni dipartimento 
organizzativo con una priorità strategica

La sostenibilità è un 

tema importante per 

l’89% delle 

organizzazioni
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Non è un tema considerato nella mia
organizzazione

È un tema che riguarda i processi e modi
di lavorare

È un tema che riguarda il rapporto con gli 
stakeholder esterni dell’organizzazione

È un tema strategico per l’organizzazione 
e viene affrontato da ogni dipartimento 
organizzativo con una priorità strategica

La sostenibilità non è 

(ancora) un tema 

strategico per il 55% 

delle organizzazioni



Aspetti legati alla sostenibilità sui cui le aziende hanno 
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12%

43%

62%

70%

Nella mia organizzazione non
abbiamo programmi di sostenibilità

Dimensioni finanziarie e pre-
finanziarie

Dimensioni ambientali

Dimensioni sociali

Le organizzazioni che 

affrontano la 

sostenibilità ad ampio 

spettro
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2%

22%

35%

41%

Altro (specificare nel commento)

Le metodologie di change management
vengono utilizzate sistematicamente per

accelerare o facilitare progetti e
iniziative di sostenibilità

Nessun rapporto

Le metodologie di change management
vengono utilizzate solo saltuariamente
per accelerare o facilitare progetti e

iniziative di sostenibilità

Il rapporto tra 

sostenibilità e change

management è ancora 

fragile

I risultati della 

trasformazione 

organizzativa che 

richiede la sostenibilità 

sono a rischio

La cultura del 

cambiamento deve 

superare i progetti di 

change management


